l Serving your success. Iropapier

V Praze, 17.7.2006
Catro
p- M. Vosecky, jednatel

Pfi absolvovani assessmentu na manazerskou pozici u spole¢nosti XEROX CR, kde jsem tfetim rokem
pracoval v obchodnim tymu, jsem nemél tuseni, Ze spolecnost CATRO bude mym partnerem a
poradcem nasledujicich 6 let.

Z kandidata se stal zadavatel a zakaznik.

Po nastupu do managementu spolecnosti Europapier Bohemia v roce 2001, bylo otdzkou par mésicu,
kdy budu nucen oslovit profesionalni agenturu, ktera mi pomuze s vybérem vhodnych kolegu.

Volba padla na spoleénost pana Voseckého, nebot zmifiovand zkusenost z Xeroxu ve mné nechala
vzpominku pohovoru, ktery se vymykal standardnim tzv. rychlonaborovym vybérovym proceduram.

Prvni kontaktni telefon zahajil nasi spolupraci v celé mozné Sifi, kterou si Ize od poradensko-personalni
agentury predstauvit.

Zacali jsme vybérem kolegu na manaZerské pozice s cilem nahradit odchazejici zaméstnance ¢i
obsadit nové vznikajici pracovni mista.

Nejednalo se o jednorazovou zdaleZitost a proto jsem brzy uvital navrh provést komplexni assessment
obchodniho tymu Europapieru Bohemia, kterého se zucastnilo 51 zaméstnancu z fad obchodnich
asistentl az po manazery prodeje, fidici tymy zkusenych obchodniku.

Velmi zajimava zkusenost a Casto pfekvapivé vysledky staly za nékolik dni vysokého nasazeni a
koncentrace. V nasi firmé doposud neprobéhl obdobny test kvality zaméstnanch. Nasleduji
doporuéeni, vyména lidi na kliGovych pozicich, vypovédi a doplnéni tymu z internich zdroja a ¢astecéné
.Zvenku®,

Catro se stava znalcem nasi firmy, coz obrovsky ulehéuje sdileni nasich zaméru a nasledné presné
pojmenuje a doporuci nejvhodné&jsi postup k napinéni hlavniho cile, tedy doplnit tym o nejvhodnéjsi
kolegy s idedlnim vzdélanim, zkudenostmi a schopnostmi.

Vybérem kandidatl a hodnocenim zaméstnancu vSe nekong¢i, naopak.
Nasledoval odborny coaching novych manazertu, workshopy obménéného managementu a
v neposledni fadé outplacement pro odchazejici kolegy.

CATRO, respektive jeho nevelky tym, zviadal s vysokym citem a empatickou schopnosti vyhovét
nasemu zadani.

Cit, zkusenosti, schopnost odhadu a identifikace cile byl vzdy privodnimi jevy spoluprace s CATREM
a zejména s p. M.Voseckym.

Jednoduse, vysledky mné vedly k rozhodnuti — nepotfebujeme nikoho jiného nez CATRO.
Chci timto podékovat panu M. Voseckému a jeho spolupracovnikim za viceletou podporu a
profesionalni servis.

Bez vahani jeho sluzby mohu doporucit a sam doufam, Zze nas jesté spolu ¢eka mnoho aktivit.

Preji mnoho Uspéchi CATRU a jeho klientim obdobnou satisfakci, na kterou jsme od tohoto partnera
byli zvykli.

S pozdrav
LJ..L J

Viktor TECL
Jednatel .




