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Vazeny pane Vosecky,

S cilem zkvalitnit na$ prodejni tym jsme, spoleéné s vami, hledali cesty, jak najit
,.slabd mista* v na¥{ struktufe, jak posunout potenciondlni obchodni zastupce vyse a jak
specifikovat moZna rizika obchodniho tymu do budoucna.

S odstupem &asu mohu s potéSenim konstatovat, Ze diky spolupraci s vasi spoleénosti
se nam podafilo, v této nekonéici snaze, postoupit a upevnit pozici obchodnich zastupcii ve
firemni struktufe.

Jednalo se zejména o organizovani a realizaci ,,Assessment center”, kterymi prolo
viech 20 obchodnich zastupeil. Tato metoda, i kdyZ je Easové naro€na, pfinesla redlny
pohled na kvality a potencial naSich obchodniki. Sou€asné jsme ziskali cenné informace pro
zpracovdni a orientaci treninkovych programil do budoucna. K Gspéiné realizaci Assessment
center vyraznou mérou piispéla vase kolegyné Ing. Petra Linhartova, ktera predvedla skute¢né
profesionalni vykon.

Druhou oblasti, kterou jsme z vasi nabidky vyuzili, byl ,.Development centre*. Do
tohoto programu jsme zafadili dva pracovniky, u kterych jsme pfedpokladali jejich vyuziti
v Fidici struktufe middle managementu. | zde byla naplnéna na3e ocekavani, zejména pokud
jde o odhaleni budoucich . kritickych mist* zminénych kandidatl, zaméfeni jejich treninku na
dal$i rozvoj a stanoveni kontrolnich mechanismi jejich prace. Oba kandidati si, do sou¢asné
doby, na novych pozicich vedou dobfe.

Vézeny pane Vosecky, dékuji vam za odvedenou prici a pieji vam a vaSemu kolektivu
mnoho uspéchd.
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